
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563) 

ปรับปรุงเพิม่เติม ครั้งที่ 1/2561 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 



 
10 .แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร ์(กรอบปรับปรงุครั้งที่  1/2561) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
                                                                                      
 
                      
 

 
 

- งานอนามยัและบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานการศึกษาและกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมการ ศาสนา และ  
  วัฒนธรรม 

- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์                    
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา  
  สาธารณภัย 
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) (1) 

 

              กองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลังระดบัตน้)

(1) 
 

กองช่าง 
( นักบริหารงานช่างระดับต้น) (1) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) (1) 

 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษาระดับต้น) (1) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) (1) 

 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)  (1) 

                        

 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) (-) 



โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 1 - - 
 

- 3 - 1 1 
 

1 3 1 

 
 
 

 

 

(หัวหน้าส านักปลัด)  (1) 
นักบริหารงานทั่วไประดบัตน้ 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

งานนโยบายและแผน 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

 

- นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) (1) 

- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (1) ตามภารกิจ 
 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.) (1)  
- นักวิเคราะห์โยบายและแผน   (ลูกจา้งประจ า) (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (-) 
- เจ้าพนกังานธุรการ  (ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(ปง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (๑)  ตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) ตามภารกิจ 
- นักการ (-)  ทั่วไป 
- แม่บ้าน (1) ทั่วไป 
 

 

 

งานกฏหมายและคด ี

 

- 



โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจา้ง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - 1 1 - - - - 2 - 
 

 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง (๑) 
 

นักบริหารงานการคลังระดับต้น  

 

 

   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 

งานการเงินและบัญช ี

  
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) ตามภารกิจ 

 
   - นักวิชาการพัสดุ (ปก.) (1) 
 
 - นักวิชาการพัสดุ  (4) 

 

    -  นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)  ( (1) 
   - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1) ตามภารกิจ 
 



โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 1 - 4 3 
 

 
 
 

 

 

 ผู้อ านวยการกองช่าง (1) 
นักบริหารงานช่างระดับต้น 

 

 
- 

 

 

 
งานก่อสร้าง 

 

 

 
งานผังเมือง 

 

 
- 

 

 

 
งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 

 
-นายชา่งโยธา (ชง.) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)(1) 
-ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (๑) ตามภารกิจ 
 

 
- พนักงานผลิตน  าประปา (๒) ตามภารกิจ 
- พนักงานจดมาตรวัดน  า (1) ตามภารกจิ 
- คนงาน (3) ทั่วไป 
 



 โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - - - - 1 - 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(1) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น 

 

 
 

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 

 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  ตามภารกจิ 
 

 
 - นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (-) 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - 5 - - - - 2 - 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(1) 
นักบริหารการศึกษาระดับต้น 

 

 

 
งานบริหารการศึกษาและกิจการโรงเรียน 

 

 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา (ปก..) (1) 

 
 
 

 

   - ครู  คศ.1  (3) 
   - ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
   - ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก  (-)  ตามภารกิจ  
   - ผู้ดูเด็กเล็ก  (2) ตามภารกิจ 

 



โครงสร้างกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - - - - 1 3 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(1) 
นกับริหารงานสาธารณสุขระดบัตน้ 

 

- พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา (1) ตามภารกจิ 
- คนงานประจ ารถขยะ (2) ท่ัวไป 

 

 
- งานอนามัยและการบริการสาธารณสขุ 
 

 

 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

 -  คนงาน 1 (1) ทั่วไป 


